
หนวยการเรียนรูที่ 4

เทคนิคการประสานงาน

และการถายทอดองคความรู

นางอัญชล ีสิทธิชัยรตัน   กองควบคมุโรคและภยัสขุภาพในภาวะฉุกเฉิน   

นางสุธิดา วรโชติธนัน กองควบคมุโรคและภยัสขุภาพในภาวะฉุกเฉิน

โดย



การวดั และประเมนิผล

• การบรรยายในหองเรยีนและการปฏิบัตปิระมาณ…..ชั่วโมง

• เอกสารประกอบการบรรยาย

• การทดสอบความรูกอน – หลัง การอบรม จํานวน 5 ขอ 

• การทดสอบ……..รอยละ /เวลา/ ครั้ง (แลวแตผูเขยีนหลกัสตูร)
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

1. รูปแบบการเรียนรู : เปนการศึกษาดวยตนเอง ใชเวลา 1 ชั่วโมง (60 นาที)

2. สื่อประกอบการเรยีนรู  : 

2.1 เอกสารประกอบการบรรยาย “วิดีทศันเทคนคิการประสานงาน และการถายทอดองคความรู” 

รูปแบบและสื่อการเรยีนรู



จุดประสงค

1. มีความรูและทักษะดานการประสานงานและการถายทอดองคความรู 

(Knowledge Transfer) ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีภาวะความเปนผูนํา สามารถขับเคลื่อนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค ฯ

3. มีความตระหนักในศักยภาพท่ีตนมี รับรูในบทบาทหนาท่ี และการเห็น

คุณคาของการเปนครู ก. 

4. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



การประสานงาน: การติดตอสื่อสารใหเกิดการรวมมือในการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกัน สรางระเบียบในการ

ทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การดําเนินงานราบรื่น ไมเกิดการทํางานซํ้าซอน ขัดแยง หรือเหลื่อมล้ํากัน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

องคประกอบของการประสาน

การประสานงาน
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สามารถดงึทกุฝ่ายเขา้รว่มทาํงาน เพือ่ตรงไปสูจ่ดุหมาย

เดยีวกนั ตามทีก่าํหนดเป็นวตัถุประสงค์

ผูประสาน

จะตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพในการทาํงาน โดยอาศยัความเขา้ใจ หรอืการตกลง

รว่มกนัในการรวบรวมกาํลงัความคดิ วธิกีาร เทคนิค และทรพัยากร

ความรวมมอื

จะตอ้งปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที่ และความรบัผดิชอบ

ของแต่ละคน ตามกาํหนดเวลาทีต่กลงกนัใหต้รงเวลา

จังหวะเวลา

พจิารณาความพอเหมาะพอดี ไมท่าํงานซํ้าซอ้นกนั

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานประสบผลสาํเรจ็

ความสอดคลอง
จะตอ้งมกีารสือ่สารทีเ่ขา้ใจตรงกนัอยา่งรวดเรว็และราบรืน่

ระบบการสื่อสาร

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



ลักษณะของการประสาน

การประสานงานเปนการติดตอสื่อสาร 2 ทาง (Two-Way Communication) จะชวยใหมี
ความเขาใจตรงกัน เปนเรื่องเกี่ยวกับการจัดใหงานสอดคลองกันโดยปราศจากการขัดแยง เปนความ
รวมมือของผูนํา และผูปฏิบัติงานทุกฝาย ซ่ึงการประสานงานมีอยูทุกระดับชั้นของสายการบังคับบัญชา 
ท้ังในรูปท่ีเปนทางการและไมเปน ทางการ และระหวางหนวยงานตาง ๆ ระดับเดียวกัน
และระหวางหนวยงาน ท่ีอยูตางระดับกัน

ประโยชนของการประสานงาน

ชวยใหทุกฝายเขาใจถึงนโยบาย และวัตถุประสงคขององคกร ทําใหงานบรรลุเปาหมายไดอยาง
ราบรื่น รวดเร็ว ลดขอขัดแยง ลดความซํ้าซอนของงาน ลดการใชทรัพยากร ชวยใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ
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การประสานงาน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



ปญหาและอปุสรรค
ที่เกิดขึน้จากการ

“ประสานงาน”

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การประสานงาน
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การประสานที่แทจริง คือ การประสานคนใหรวมใจ
คน (Man) 

ตัวเงินและสิ่งอื่นซ่ึงสามารถใชเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนไดการประสานงาน
เงิน (Money) 

สิ่งของเครื่องมือและเครื่องใชตาง ๆ ในการประสานงาน
วัสดุ (Materials) 

01

02

03

สามารถบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดใหเปนไปตามเปาหมาย 
วิธีการทํางาน (Management)04

ขอมูลพรอมเสริฟ (Information) 

นวัตกรรม (Innovation)  

เทคโนโลย ี(Technology)  

05

06

07

เวลา (Time)08

ปจจัยทีจ่ะทาํใหการประสานงาน

ประสบความ“สําเรจ็”

4 

M 

+ 

2 

IT
หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

การประสานงาน



เทคนคิการประสานงานทีด่ี

การประสานงานท่ีดีนั้นจะตองพิจารณารูปแบบของการประสานใหเหมาะสมการประสานงาน
ระหวางคนตองคํานึงถึงความเขาใจและความรูสึกท่ีดีตอกัน

วิธีการประสานงานทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประสานงานดวยเครื่องมือสื่อสาร
และเทคโนโลยี ไดแก โทรศัพท Line, Facebook การประชุม online ผานทาง Zoom Meeting, Web X, 
Webinar 
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การประสานงาน

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 



หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer) คือขั้นตอนหน่ึงของการจัดการความรู 
(knowledge management) เปนกระบวนการแบงปน หรือเผยแพรความรูที่มีจุดประสงค
เพ่ือแกไขปญหาหรือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในทีม หนวยงานหรือองคกรโดยความรูจะถูก
ถายทอดจากคนหน่ึงไปยังอีกคน กลุมหน่ึงไปยังอีกกลุม หรือจะเปนจากองคกรหน่ึงไปยังอีก
องคกร การจะเปนผูถายทอดองคความรูที่ ดี และมีประสิทธิภาพน้ันจะตองเปนผูมีความรู
ความสามารถ ทักษะ เทคนิคตาง ๆ ในหลาย ๆ ดาน เชน การประสานงาน การสื่อสาร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ฯลฯ  เพ่ือใหผูที่รับการถายทอดองคความรู เกิดความรูความเขาใจ เกิดทักษะ
ที่ดี จนสามารถนําไปประยุกตใชได

การถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer)
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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ปญหาเรื่องวิธกีารถายทอดองคความรู

ปญหาดานเนือ้หา 

ปญหาดานการวัดและประเมนิผล

ปญหาในการถายทอด

“องคความรู”

การถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer)

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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โครงสรางขององคกร (Organizational Structure)

การใชสือ่ทีน่าสนใจ ผูถายทอดใชน้าํเสยีง ลีลา ทาทางประกอบการ

พูด มีการใชอปุกรณทีเ่หมาะสมและนาสนใจ

กระบวนการและครือ่งมอื (Processes and Tools)
การวดัผล (Evaluation)

เทคนิคในการถายทอดองคความรู

ปจจัย“ความสําเร็จ”
หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

การถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer)



“ผูนํา” คือ ผูที่สามารถนําผูอื่นใหกาวไปขางหนา สูจุดมุงหมายตามที่
ต้ังใจไวได โดยใชศักยภาพของความเปนผูนําที่ มีอยูทั้งในดานสถานภาพ 
ความสามารถ อิทธิพลชีวิตและพฤติกรรม เพ่ือสงผลใหสามารถกําหนดทิศทาง
ของบุคคลผูติดตาม ใหไปสูเปาหมายเดียวกัน หนาที่หน่ึงของผูนําคือ การกํากับ
ดูแล พฤติกรรมและการกระทําของ ผูตามในกลุม นอกจากนี้ ผูนํายังเปนผูที่เปน
ตัวแทนของกลุมดวย 

ภาวะความเปนผูนํา (Leader)
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หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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|มุงมั่นในการทํางาน

|สือ่สารอยางมี

ประสิทธิภาพ

|มอบหมายงานอยางมปีระสทิธภิาพ 

|เปนผูฟงทีด่ี

|มรีะบบและระเบยีบมสีวนรวมกบัทีม|

เปนเจาของงานและ

ความรับผดิชอบ|

กลาหาญและ

ตรงไปตรงมา|

รูจักลูกทมี|

เปนผูตามทีด่|ี

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

ภาวะความเปนผูนํา (Leader)



การตระหนกัรูตนเอง (Self-awareness)

การตระหนกัรูตนเอง (Self-awareness) หมายถึง ความสามารถที่จะรับรู

และเขาใจความรูสึก อารมณ และความตองการของตนเอง ตลอดจนผลที่เกิดข้ึนกับ

บุคคลอื่น อันเนื่องมาจากความรูสึก อารมณ และความตองการเหลานั้นของตน 

และเขาใจตนเองในดานจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา คุณคา

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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การสรางมนษุยสมัพนัธ

|ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจ

อันดีตอกัน องคกรสวนใหญไมใชระบบการทํางานแบบคนเดียว แตเปนการ

รวมมือกันทํางานหลายคน ตลอดจนหลายภาคสวน เมื่อมีคนอยูรวมกันเปน

จํานวนมากแนนอนวายอมเกิดปญหาตามมามากมาย เพราะบุคคลแตละคนนั้น

ตางก็มีความแตกตางกัน ดังนั้น การมีมนุษยสัมพันธที่ดีเปนบอเกิดของการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จ

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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องคประกอบสาํคญัของมนษุยสมัพนัธ 

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

1) เขาใจตนเอง : ทุกคนตองรูจักตัวเราเองใหมากที่สุด รูวาอะไรคือจุดออน จุดแข็ง

ควรจะปรับแกจุดออนอยางไรใหดีขึ้น ควรจะใชจุดแข็งของตนใหเปนประโยชน

อยางไร ขอดี ขอเสยีของตนเองคืออะไร อะไรที่จะทาํใหการทาํงานไมเกิดปญหา อะไร

ที่เราโดดเดนที่จะชวยเพิ่มความสําเร็จของงานไดดี เมื่อเรารูจักตนเองดีอยางถองแท

แลว เราก็จะสามารถประเมินสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมวาอะไรควรหรือไม

ควรทํา อะไรที่เกิดประโยชน อะไรที่ทําแลวจะสรางผลกระทบ เปนตน

การสรางมนษุยสมัพนัธ
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องคประกอบสาํคญัของมนษุยสมัพนัธ 

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

2. เขาใจผูอืน่ : เมื่อเรารูจกัตนเองอยางดแีลวเรากค็วรทีจ่ะเรยีนรูการรูจกัผูอืน่ดวยเชนกนั 

การเรียนรูนี้ยังหมายถึงการใสใจ ใหความสําคัญระหวางกัน รวมไปถึงการเคารพซึ่งกัน

และกันดวย การรูจักความสามารถ จุดออน จุดแข็งของผูอื่น ทําใหเราสามารถปรับตัว

ในการทํางานรวมกันไดดี หรือชวยสนับสนุนเกื้อกูลกันได ชวยอุดชองโหวใหแกกัน 

ตลอดจนรูขอบกพรองที่นําไปสูการชวยกันแกปญหาไดดี เปนตน

การสรางมนษุยสมัพนัธ
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องคประกอบสาํคญัของมนษุยสมัพนัธ 

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 

3. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล : เมื่อรูเขารูเราแลว ก็ควรที่จะเรียนรูความแตกตางระหวาง

บุคคล ไมมีใครในโลกนี้ที่เหมือนกัน ทุกคนยอมมีความคิดเปนของตัวเอง แตทุกคนก็ตองเรียนรูที่

จะฟงความคิดเห็นของผูอื่น และยอมรับในความแตกตางระหวางกัน การยอมรับความแตกตาง

ไมใชการที่จะตองปรับความคิดใหเหมือนกันหรือไปในทิศทางเดียวกันเสียหมด การเห็นตางนั้น

ไมใชสิง่ผดิ แตการยอมรบัฟงจะทําใหเราสามารถเห็นขอมูลไดรอบดานขึ้น วิเคราะหไดหลายมิติขึ้น 

และอาจไดหนทางการแกปญหาที่ดีที่สุดก็ได แลวก็ตองเขาใจวาความแตกตางไมใชการแบงพวก 

แบงฝกแบงฝาย แตเปนการแสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลคนละรูปแบบ เห็นตางได แตก็ตอง

ยอมรับความเห็นตางระหวางกัน และทายที่สุดตองยอมรับขอสรุปสุดทายรวมกันใหได เพื่อที่จะ

ดําเนินรวมกันในทิศทางเดียวกัน

การสรางมนษุยสมัพนัธ
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เทคนคิการสรางมนษุยสัมพนัธ

การพูดจาไพเราะ ทักทายดวยไมตรี มีความจริงใจตอกัน ใหความรวมมือ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กลาวคําชมเชยเมื่อสําเร็จ ปลอบประโลมเมื่อลมเหลว

ใหคําปรึกษาหรือรับฟงความคิดเห็น และรูจักการใหอภัย เปนตน

การสรางมนษุยสมัพนัธ

หลักสตูรการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการโดยการมสีวนรวมของเครอืขายการปองกนัควบคมุโรค  กองโรคตดิตอทัว่ไป กรมควบคมุโรค 
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